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AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO 

COMPETENTE ai sensi del D. L.vo 81/2008 e ss.mm.ii.- durata triennale 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare 

l’art.18 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la 

conseguente elaborazione del documento nonché la nomina del medico competente per l'effettuazione 

della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo, nonché l’articolo 41 

rubricato “Sorveglianza sanitaria”; 

ATTESO che questo ufficio ha necessità di provvedere all’affidamento dell’incarico di Medico 

competente dell’Istituto Superiore Statale “E. Vanoni” di Menaggio (CO); 

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di Medico competente è importante avvalersi 

di professionalità tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico; 

VERIFICATO che non risultano tra il personale interno a questa scuola disponibilità e 

professionalità competente per ricoprire il ruolo in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 59/2023 del 27/10/2023 di autorizzazione per la stipula 
di un contratto triennale per la nomina del Medico competente; 
VISTO il Programma Annuale e. f. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 75/2024 
del 9 febbraio 2024; 
VISTA la determina di avvio della procedura di selezione per l’individuazione del Medico competente, 
ai sensi del D. L. vo 81/2008- durata triennale Prot. 4759/VII.7 del 24/06/2024; 
VISTO l’avviso di selezione per l’affidamento dell’incarico di medico competente, prot. n. 4782/VII.7 del 
25/6/2024, con scadenza 10 luglio 2024; 
VERIFICATA che non è pervenuta nessuna candidatura, entro la scadenza prevista,  per l’avviso di 
selezione sopra menzionato; 
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RENDE NOTO 

che è indetta la procedura comparativa per la selezione di un medico specialista, in possesso dei 
necessari requisiti di legge, disponibile ad assumere un incarico professionale per lo svolgimento 
delle attività di "medico competente" comprendente i controlli della sicurezza e dell'igiene sui luoghi 
di lavoro e la sorveglianza sanitaria destinata al personale (circa 108 docenti in servizio e circa n. 29 
ATA) in servizio presso l’Istituto. L’Istituto scolastico comprende la sede centrale sita in Via 
Malagrida P.G. 3 a Menaggio (CO) e una succursale sita in Via Ferrovia, 7 a Porlezza (CO) 

L'incaricato svolgerà le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione, 
coordinandosi con il Dirigente Scolastico. Esso resterà comunque obbligato all'osservanza di 
tutte le leggi e norme vigenti in materia ed alla predisposizione di tutti gli atti necessari alla 
sicurezza dei lavoratori. 
 
 

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 

I candidati devono essere in possesso dei requisiti necessari a contrarre con la PA, ovvero: 

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E.; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in 

corso, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale. 

I candidati non devono trovarsi in situazione di interdizione, ovvero: 

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica Amministrazione; 

- non essere stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza 

passata in giudicato; 

- non essere stati interdetti, per legge o per provvedimento disciplinare, dall’esercizio 

della libera professione; 

I candidati devono essere in possesso della aurea in Medicina e chirurgia. 

I candidati devono possedere almeno uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs. 81/2008,  

ovvero: 

- specializzazione in Medicina del lavoro o in Medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica, (sono considerate equipollenti docenze universitarie in Tossicologia e 

igiene industriale, come anche in Fisiologia e igiene del lavoro, o in Clinica del 

lavoro); 

- specializzazione in Igiene e medicina preventiva o in Medicina legale; 

- autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277 del 15 agosto 1991. 

I candidati devono essere iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici e all’elenco dei Medici competenti 

istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali. 
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ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE 
 

Il Professionista dovrà ricoprire il ruolo di Medico Competente facendosi carico di dare il proprio 

supporto per l’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal D.lgs. 81/08 e successive modifiche ed 

integrazioni che verranno assolti espletando in particolare i seguenti servizi: 

 

• svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, attività di consulenza; 

• verifiche periodiche dei lavoratori da sottoporre a protocollo sanitario, contestuale 

tenuta delle relative cartelle sanitarie presso la sede di Menaggio; 

• redazione protocollo sanitario in caso di emergenze sanitarie; 

• predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da 

effettuarsi nel corso dell’anno; 

• stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria; 

• effettuazione della sorveglianza sanitaria così come prevista dall’art. 41 del D.lgs. 

81/08 e s.m.i.; 

• effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal 

medico competente correlate ai rischi lavorativi; 

• programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici; 
 

• informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato 

degli accertamenti sanitari a cui sono sottoposti; 

• partecipazione alla riunione periodica annuale con Dirigente Scolastico e R.S.P.P.; 

• collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei 

miglioramenti tecnici per il loro abbattimento; 

• collaborazione con il RSPP per le attività di formazione e informazione ai lavoratori 

sui temi della Sicurezza; 

• collaborazione nell’individuazione dei DPI; 

• stesura relazione sanitaria annuale; 

• partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all’art. 

28 del D.lgs. 81/2008; 

• partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza; 

• assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo; 

• assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

• partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che 

periodiche (qualora venissero riscontrate specifiche necessità); 

• supporto per l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione; 

• compiti previsti dagli artt. 25, 29, 39, 40, 41, 42 del D.lgs. 81/08 e s.m.i.. 

 
 

ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO 
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L’incarico avrà durata triennale a decorrere dalla sottoscrizione del contratto. Il contratto potrà essere 
risolto qualora intervenga disdetta scritta di una delle parti.  Non sarà ammesso alcun rinnovo tacito di 
questo contratto né l’inoltro di alcuna disdetta da parte di questa Amministrazione in quanto il contratto 
si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista. 
 
 

ART. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Gli interessati all’affidamento dell’incarico dovranno presentare l’istanza di partecipazione, tramite e-

mail indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata della scuola cois00100@pec.istruzione.it ,  

entro e non oltre le ore 10.00 di martedì 10 settembre2024.  

La domanda dovrà indicare nell’oggetto, pena l’esclusione: istanza per incarico triennale medico 

competente 2024-2027. 

 

La domanda di partecipazione dovrà contenere, pena l’esclusione: 

1. istanza di partecipazione (redatta secondo l’allegato A), comprensiva di 

dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 debitamente 

sottoscritta; 

2. curriculum vitae debitamente sottoscritto; 

3. fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
 
 

L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel presente 

articolo. Non saranno prese in considerazione domande incomplete, non firmate, condizionate o 

pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso. 

 

ART. 5. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E GRADUATORIA 

La Commissione giudicatrice, nominata con determina del dirigente scolastico, provvederà a valutare le 

domande pervenute e a predisporre la graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente della 

valutazione complessiva ottenuta calcolando il punteggio conseguito dalla valutazione dei requisiti 

formativo/professionali dei criteri sottoindicati: 

Titoli valutabili e punteggio massimo attribuito: 

Requisiti formativi/professionali– massimo 90 punti così suddivisi: 

 

titoli punteggi 

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti 

relativi alla medicina del lavoro o alle altre 

materie indicate dall’art.38, comma 1, del 

D. Lgs. 81/2008, e s.m.i con valutazione o 

esame finale 

punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 5 punti 

Attività di docenza in corsi di formazione 
per lavoratori attinenti alla medicina del 

lavoro o alle altre materie indicate dall’art. 
38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, con 

esclusione di quelli relativi all’art. 25, 
comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/2008 

(attività formative per conto del datore 
di lavoro) 

punti 1 per ogni docenza fino ad un massimo di 5 
punti 
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Esperienze lavorative ed incarichi eseguiti 

nel corso della propria attività 
professionale di medico di medicina del 

lavoro o delle altre specializzazioni 
indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 

81/2008, non rientranti nella figura di 
Medico Competente. Di ogni 

esperienza/incarico segnalata/o dovranno 
essere fornite le seguenti informazioni: 

committente, località, data di inizio e 

termine 
dell’incarico. 

per ogni esperienza professionale/incarico punti 1 per 

ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi fino 
ad un massimo di 10 punti 

Esperienze professionali presso Pubbliche 

Amministrazioni e/o aziende pubbliche e/o 
private, in qualità di Medico Competente 

nominato ai sensi del D.L.vo 626/1994 e 
D.lgs 81/2008. Di ogni esperienza 

professionale segnalata dovranno essere 
fornite le seguenti 
informazioni: committente, località, data di 

inizio e termine dell’incarico 

punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 

20 punti; 

Esperienze professionali in qualità di 
Medico 
competente presso istituzioni scolastiche 

punti 5 per ogni incarico fino a un massimo di 

50 punti. 

 
L’incarico sarà affidato al concorrente che risulterà primo nella graduatoria all’uopo predisposta e che, 
pertanto, viene dichiarato vincitore della selezione. A parità di punteggio si procederà a sorteggio per la 
scelta del professionista. 
La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri secondo l’ordine della 
graduatoria stessa, entro il termine di validità del contratto. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di affidare l’incarico in presenza di una sola domanda di 

partecipazione valida. 

 

Si riserva altresì la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di non attribuire l’incarico o di revocare o di 

annullare la selezione senza che i partecipanti possano pretendere indennizzi, compensi o danni a 

qualsiasi titolo. 

L’Amministrazione effettuerà i controlli sulle dichiarazioni rese prima della stipulazione del contratto e 

ferme restando le conseguenze di legge, non stipulerà il contratto in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

ART. 6 – COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO 

 

Il pagamento del compenso professionale relativo all’incarico triennale, comprensivo di relazione 

annuale, partecipazione alla riunione periodica, visite mediche per il personale scolastico previsti dalla 

normativa vigente, consulenze è pari a € 1.500,00 (millecinquecentoeuro/00) per annualità, 

omnicomprensivi di tutte le spese, contributi e oneri connessi. Il pagamento sarà effettuato al termine 

di ciascuna annualità, ed entro trenta giorni dal ricevimento della fattura elettronica (codice univoco 

Istituto UFMDNA). 

Qualora il Medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’istituzione 

scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato. 
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ART. 7 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI-INFORMATIVA 

 

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei 

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs 101/2018 nel rispetto del Regolamento UE 

679/2016. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 

dati personali compreso gli eventuali dati sensibili. 

Titolare del Trattamento dei dati è l’Istituto Superiore Statale “E. Vanoni” di Menaggio (CO) nella 

persona del Dirigente Scolastico.  

 

ART. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco. 

 

 

ART. 9 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI 

 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on- line d’Istituto e sul sito web della scuola  

Quanto non espressamente previsto dal presente bando, è regolato dal Codice Civile e dalla normativa 

vigente. 

Qualsiasi controversia è devoluta alla competenza del foro di Como. 

 

 

 

 

 
 Il DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

            Prof. Domenico Gianfrancesco 
                   Documento firmato digitalmente ai sensi del  

        Codice dell'Amministrazione Digitale e     

       normativa connessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato A istanza di partecipazione 
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Allegato A. Istanza di partecipazione AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO 

DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE ai sensi del D. L.vo 81/2008 e ss.mm.ii.- durata 

triennale 

  

 

-AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 I.I.S.S. “E. Vanoni” di Menaggio (CO) 

Il/ La sottoscritto/a 

 

Cognome e Nome ____________________________________ 

Data e luogo di nascita ____________________________________ 

Codice Fiscale  ____________________________________ 

Indirizzo di residenza via _________________________________  Città__________ CAP______ 

Telefono   fisso ____________________ cell. ____________________ 

E-mail   _________________________ pec ______________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione finalizzata all’affidamento dell’incarico di durata triennale di Medico 

competente presso l’Istituto di Istruzione Superiore Statale “E. Vanoni” di Menaggio (CO). 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge (artt. 46 e 76 del DPR n. 445/2000) per 

false attestazioni e dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

 di essere cittadino _________________________________; 

 di non essere sottoposto a misure o a provvedimenti di cui alla L. 55/1990 (antimafia) 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico di cui 

all’art. 1 del D.L. n. 508/1996 e dell’art. 53 del D.L. n.29/1993 nonché delle altre leggi vigenti in 

materia; 

 di godere dei diritti politici; 

 di non aver riportato condanne penali; 

 di non avere procedimenti penali pendenti; 

 di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

 di non essere stato interdetto, per legge o per provvedimento disciplinare, dall’esercizio della libera 

professione; 

 di essere in servizio presso l’Istituzione scolastica_____________________________________ 

Con riferimento ai requisiti di accesso previsti dall’avviso, 

 

DICHIARA 

• di essere in possesso della laurea in Medicina e chirurgia (conseguita il ___________, presso 

________________ ); 
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• di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici ( _________________________ ) e all’elenco dei 

Medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali ( 

________________________________ ); 

• di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs. 81/2008 (almeno uno è 

obbligatorio): 

 specializzazione in Medicina del lavoro o in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, 

(sono considerate equipollenti docenze universitarie in Tossicologia e igiene industriale, come 

anche in Fisiologia e igiene del lavoro, o in Clinica del lavoro);  

 specializzazione in Igiene e medicina preventiva o in Medicina legale; 

 autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277 del 15 agosto 1991. 

 

Il/la sottoscritto/a, DICHIARA di essere informato/a sulle disposizioni contenute nel D.lgs. 101/2018 e 

acconsente al trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali, compresi quelli sensibili, 

funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è effettuato. 

Il/la sottoscritto/a, DICHIARA la propria disponibilità ad assumere l’impegno di Medico competente e 

di ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico. 

 

 

 

Data, ________________________ 

 

Firma 

 

_____________________ 

 

 

 

 

ALLEGATI 

 

 

• Curriculum vitae 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
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